
 Vertrag 
über Leistungen gemäß § 3 Nr. 34 EStG und §§ 20, 20a SGB V 

Vertrag zwischen 

__________________________________________________________________________ 
- nachfolgend als Auftraggeber bezeichnet -

und der Praxis für Physiotherapie 
Vivid-os Rundum Gesund – Praxis für Physiotherapie & Wellness
- nachfolgend als Auftragnehmer bezeichnet - 

Diese Vereinbarung basiert auf der gesetzlichen Grundlage des § 3 Nr. 34 EStG sowie der 
§§ 20, 20a SGB V. 

§ 1 Vertragsinhalt und Pflichten des Auftragnehmers 
Der Auftragnehmer führt Leistungen zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustands und 
der betrieblichen Gesundheitsförderung, die hinsichtlich Qualität, Zweckbindung und 
Zielgerichtetheit den Anforderungen der §§ 20 und 20a des Fünften Buches Sozialgesetzbuch 
genügen, für den Auftraggeber durch. 
Die betriebliche Gesundheitsförderung beinhaltet folgende Leistungen: 

Siehe Anlage 1 – Leistungsverzeichnis

Ort der Leistungserbringung: 
 Praxisräume des Vivid-os Rundum Gesund ,  Betriebssitz des Auftraggeber
 
Anzahl der Einheiten und Zeitraum oder Budget pro Mitarbeiter pro Zeitraum

 Einheiten __________    pro ________________ (Beispiel : Einheit 1 x pro Monat)

  Euro ______________  pro _________________ (Beispiel: 90 Euro pro Quartal)

  Zeitraum ___________________________________________________ 

§ 2 Pflichten des Auftraggebers 
Der Auftraggeber verpflichtet sich, seine Mitarbeiter über diese Vereinbarung und über die 
Teilnahmemöglichkeit zu informieren. Sofern die Maßnahmen der betrieblichen 
Gesundheitsförderung am Betriebssitz des Auftraggebers durchgeführt werden, stellt der 
Auftraggeber dem Auftragnehmer für die Dauer der Durchführung der betrieblichen 
Gesundheitsförderung geeignete Räumlichkeiten unentgeltlich zur Verfügung. 
Die Verkehrssicherungspflicht obliegt dem Auftraggeber. 
Dem Auftraggeber obliegt die Prüfung, ob dieser Vertrag den Vorgaben des § 3 Nr. 34 EStG genügt.
Sollte das Finanzamt die Ausgaben des Auftraggebers, die aufgrund dieser Vereinbarung getätigt 
worden sind, nicht als Ausgaben im Sinne der betrieblichen Gesundheitsförderung als 
sozialversicherungs- und lohnsteuerfrei anerkennen, bleiben die Vergütungsansprüche des 
Auftragnehmers aus § 3 hiervon unberührt. Ansprüche des Auftraggebers gegenüber dem 
Auftragnehmer werden ausgeschlossen. 



§ 3 Vergütung 
1. Vergütung je Einheit für bis zu 3 Teilnehmer (60 Minuten) an einem Präventionskurs am 
Betriebssitz des Auftragnehmers:  75,- Euro. 
2. Vergütung je Einheit (30 Minuten) für eine Maßnahme am Betriebssitz des Auftraggebers: 

35,- Euro 
und unabhängig von der Teilnehmerzahl mindestens 35 Euro zuzüglich Fahrtkosten in Höhe von 
16,-* Euro. 
3. Sofern der Auftragnehmer gemäß § 19 UStG (Kleinunternehmerregelung) nicht von der 
Umsatzsteuerpflicht befreit ist, ist der Auftraggeber verpflichtet, die Vergütung zuzüglich 19 % 
Umsatzsteuer zu zahlen.
4. Die Abrechnung der Leistungen erfolgen, soweit nichts anderes vereinbart wurde, monatlich zum
Monatsende. Die Zahlfrist beträgt 10 Tage. Bei Nichteinhaltung des Zahlungsziels werden 
Mahngebühren berechnet. 
* Anfahrt bis 5 km, für längere Anfahren fallen, je nach Entfernung höhere Kosten an.

§ 4 Datenschutz 
Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Datenschutzes, insbesondere des 
Bundesdatenschutzgesetzes, des Strafgesetzbuches und des Sozialgesetzbuches einzuhalten. 
Hierbei wird insbesondere sichergestellt, dass der Auftragnehmer nicht unbefugt Daten über 
eventuelle Erkrankungen oder persönliche Verhältnisse an den Auftraggeber weitergibt. Der 
Auftragnehmer verpflichtet sich, die ihm bekannt gewordenen persönlichen Daten der Mitarbeiter 
nur mit deren Einwilligung zu speichern, zu verarbeiten oder in irgendeiner anderen Weise mit 
diesen umzugehen. 

§ 5 Haftung 
Die Tätigkeit des Auftragnehmers oder seiner Mitarbeiter ist über eine 
Berufshaftpflichtversicherung abgedeckt. Der Auftragnehmer oder seine Mitarbeiter haften nur bei 
Verschulden (Vorsatz und Fahrlässigkeit). Die Haftung für Vermögens- und Sachschäden wird auf 
Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit beschränkt. 

§ 6 Kündigungsfrist
Sollte keine Laufzeit in §1 festgelegt sein, beträgt die Kündigungsfrist dieses Vertrages 4 Wochen 
zum Quartalsende. 

§ 7 Abänderung und Unwirksamkeit einzelner Vertragsbestimmungen, Schriftformklausel 
Mündliche Nebenvereinbarungen haben die Vertragsparteien nicht getroffen. 
Änderungen und Ergänzungen des Vertrags bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. 
Mündliche Vereinbarungen über die Aufhebung der Schriftform sind unwirksam. 
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam oder 
undurchführbar sein oder werden, so berührt dies die Wirksamkeit des Vertrags im Übrigen nicht. 
Die Parteien verpflichten sich, in einem derartigen Fall eine wirksame oder durchführbare 
Bestimmung an die Stelle der unwirksamen oder undurchführbaren Bestimmung zu setzen, die 
dem Sinn und Zweck der zu ersetzenden Bestimmung soweit wie möglich entspricht. 

_________________________________ _________________________________ 
Ort, Datum Ort, Datum

_________________________________ ____   _________________________________________________
Auftraggeber  Auftragnehmer 



Anlage 1 – Leistungsverzeichnis Vivid-os Rundum Gesund BgF

In der letzten Spalte bitte ankreuzen, welche Leistungen für Ihre Mitarbeiter erlaubt/ gewünscht 
sind oder nicht gewünschte Leistung eindeutig streichen.
 

Leistung Dauer Preis x

1 Klassische Massage 20 Minuten 20,-

2 Präventive Physiotherapie / Krankengymnastik 20 Minuten 20,-

3 Klassische Massage XL 40 Minuten 40,-

4 Klassische Massage mit Fango 40 Minuten 32,-

5 Nordic Walking (3-7 Personen) 60 Minuten 75,-

6 Pilates* 60 Minuten 75,-

7 Wirbelsäulengymnastik* 60 Minuten 75,-

8 Entspannung nach Jacobsen* 60 Minuten 75,-

9 Aktive Pause** 30 Minuten 35,- 

10 Beckenbodengymnastik 60 Minuten 75,-

11 Behandlungspaket Präventive Physiotherapie*** 125 Minuten 125,-

12 Anfahrt (bis 5 km)
Anfahrt über 5 km auf Anfrage

16,-

* begrenzte Personenzahl bei Durchführung in der Praxis des Auftragnehmers (max. 3 
Personen), bei Durchführung im Betrieb richtet sich die Gruppengröße nach den örtlichen 
Gegebenheiten
** Ausschließlich als Angebot zur Durchführung im Betrieb, zzgl. Anfahrtskosten

*** Besteht aus mehren Anwendungen, verteilt auf mehrere Termine, ähnlich dem Angebot 
des Fonds sozialer Sicherung für Bahnangestellte aus dem Programm „Physio für dich“ .
Bietet sich z.B. als (halb-)jährliche Fördermaßnahme für Angestellte an.
Das Paket besteht aus: 

1. Bedarfsanalyse (Physio-Befund)
2. regeneratives Maßnahmenpaket 

( 3x Fango + 3x 20 Minuten Massage)
oder

3. aktivierendes Maßnahmenpaket 
( 2x Fango + 2x 25 Minuten Massage + 1 x 25 Minuten Coaching)


